CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA

CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO,

FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

Taller para generacién de competengi@# a la Veeduria Ciudadana“Recreacion Cultura y Deporte”,como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestiéon publica y
sus resultados,en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Lugar de realizacién: Free Town Providencia Isla
Fecha: 10, 11 de Junio de 2026

Listado de Asistencia y Entrega de Materiales

Horarios: 5:00 pm a 9:00 pm - Total horas: 4
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

A

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

Y SANTA CATALINA

CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO,
FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS
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Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana“Recreacion Cultura y Deporte”,como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestiéon publica y
sus resultados,en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Lugar de realizacién: Free Town Providencia Isla

Fecha: 10 de Junio de 2026

Listado de Asistencia

Horarios: 5:00 pm a 9:00 pm - Total horas: 4

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CELULAR EMAIL FIRMA
ez Tencine De pule, bl |[{\1o9Bo146 2|34 RESS P> ?e"«de/L@EJMJcM e
2N WAIBLer Pavlker (120980030 QW (0 FR_3R obuy
3 Pux b 5t pheas 20937062 [322 24l SYyy _ s
4] @atvwon Avcubold 23 2NQ 20F 306 3S 5603 |apecalipsis 23 to¥S @ hut
5 'v:inc‘fo ﬁ‘TM Ep“c'mr i\onc’mts 4oq'g,2;32__g3 3)133130/3C omde - IqiﬁQho'{'MOj]-cm
6 Ma {/t?)( qu/:’v] :n 0Yresq Uo24. Ri 4 /2845 8224 /ee,?‘m)}z:a«‘w;mi:y,

7\ laboling  Archbold’/Hdncd (22248 346 31322239

8lloia Achbold Achbols 23249/ 8y 31531323239 lodaacchbold® 9mmile

9lplive Puhbold Prhbold 2324913/ 3137281/ 807

10 M\ vdana Qm: J’\Qﬂmna [ooe8ey 2 QSIS 262 9 77617&«4%
1 JWH loecadl6 625 21132860 A0gelt pleddxill)3 g0

12 [lecnd / V5295316 2(C2F5+ 87 ,%’ .
3¢ | Howhins Gorca 7 23299942 3273955029 maryyel € helmoilcom) Je%'
14| oy x Howas Mo3Y-939 3123535083 y , . il

15 v Hookey Howhine 120 9066 10 3/54016 9249 _ Sebual Clolmxil-com ;ﬁi_
16.Javier gnrfgue Palerpino | 33943 26 22 31258240 ¢Lb P . =

17 ek, @aer O [3/£3449 > e [ A

/-

©

—
Lo

N
o

N
—




CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
- ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA
\ CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO,

FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana“Recreacion Cultura y Deporte”,como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestién publica y
sus resultados,en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Lugar de realizacién: Free Town Providencia lsla

Fecha: 11 de Junio de 2026 Listado de Asistencia
Horarios: 5:00 pm a 9:00 pm - Total horas: 4
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10-jun 11-jun NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION NO. CONTACTO ORGANIZACION
VEEDURIA RECREA. DEP. CULT.
COMUNIDAD FREE TOWN
COMUNIDAD FREE TOWN
COMUNIDAD FREE TOWN
COMUNIDAD FREE TOWN
COMUNIDAD FREE TOWN
COMUNIDAD FREE TOWN
COMUNIDAD FREE TOWN
PASTOR
Sl NO MARIANA ROMERO MEDRANO 1.006.869.216 3045752629 COMUNIDAD FREE TOWN
COL. MARIA INMACULDA
COMUNIDAD FREE TOWN
COMUNIDAD FREE TOWN
COMUNIDAD FREE TOWN
COMUNIDAD FREE TOWN
COMUNIDAD FREE TOWN
NO Sl GINA STEELE 23.249.439 3178737424 COMUNIDAD FREE TOWN
NO Sl ORLANDO LEVER FIQUAIRE 15.243.958 3168366753 VEEDOR

ASISTENTES 18
CERTIFICADOS 15 VEEDURIA RECRACION, DEPORTE,CULTURA,
PROVIDENCIA
2026



Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .12 aorob- 1310212018

' DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
_y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y

ggrf(';?fééﬁ: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

concepto.

colaboracién.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundaréa en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opiniébn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

(‘\Q};U\U\(J\Ugb\ 1A SN (SRS N Ry

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: @, nd (UPhS Je r pal
Correo
Elaboro; Revisé: Aprobé:

Jefe Asesor de Planeacién

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacién
Ciu

Contralor General del Departamento
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Contraloria General del Departamento

Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Archipiclago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
-y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre |la gestion publica y

gggfgi:cgé:: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

NN AN ol AN [

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Reviso: Aprob6:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento

5 Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Archipiclago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre |la gestion publica y

zgrfgifcﬁéa: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento ,g;cc,e,/en"a
Ayudas audiovisuales utilizadas Excele e
2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. Evce /en‘if-‘
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion g:';((- ~clents
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion E v relents
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION '

Metodologia empleada en el proceso SCvce [en é
Contenido de la capacitacion E xce lent
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema Exrelenle
Orden de la presentacion =y gy
Claridad de la presentacién & e lon i
Material didactico utilizado F crelente.
Aclaracién de dudas Z x/Cle nle |
Puntualidad Ecce lente
Manejo del Tiempo e £ /6’0 V21

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Reviso: Aprobd:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

»



Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | (... aorob.: 130272016

: DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipidlago de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 2
-y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y

ggrfg$ﬁ§é‘:: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento £0
Ayudas audiovisuales utilizadas 50
2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5.0
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion 5.0
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 50
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso S-0
Contenido de la capacitacion 5D
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema 5.0
Orden de la presentacién =0
Claridad de la presentacion 5.0
Material didactico utilizado 50
Aclaracion de dudas 50
Puntualidad 50
Manejo del Tiempo 5.0

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Reviso: Aprobb6:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento

Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Archipiciago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
3 Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y

gggf;ifgéa: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

concepto.

colaboracion.

Senor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

OORRDOY Ry S XS

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro:

Revis6: Aprobb:

Jefe Asesor de Planeacién

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Contralor General del Departamento




Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia
-y Santa Catalina

Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Pagina: 1de 2

NOMBRE DE LA

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre |la gestion publica y
sus resultados, en el marco del Plan de Participacion

CAPACITACION: .
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.
FECHA: 10, 11 de Junio de 2026
HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm
LUGAR Free Town

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

%

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaraciéon de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

s
=
S
S
S
L
S
S
S
S
&
>
S

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

" Y
Nomere: | Ceer/ Ha ) frins Barese
Correo MmMaearvge /e ﬁp?‘r’ba:‘ fcom
4

Elaboro; Revisé: Aprobé:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento

Ciudadana




Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

e Fech b.: 13/02/2018
A\ DE CAPACITACION N

Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y
:g;‘fg?fgéﬂ: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026
HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm
LUGAR Free Town

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

U‘\'\L

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizaciéon del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

N (GO SIS SIS B

Manejo del Tiempo

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

LS Poptac facidned Sop ryA0TeS goe obtend Ser
1773 = /'evgaa . Graciys Contrabnn s esths €S ups

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente infonﬁacién

NOMBRE:
Correo
Elaboro: Reviso: Aprob6:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento
Archipiclage de San Andrés, Providencia
-y Santa Catalina

= Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Pagina: 1 de 2

NOMBRE DE LA

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y
sus resultados, en el marco del Plan de Participacion

CAPACITACION: 3 h
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.
FECHA: 10, 11 de Junio de 2026
HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm
LUGAR Free Town

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

ORI NS RN Yy

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Reviso: Aprobo:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento

Version:
ENCUESTA DE SATISFACION DE ersion: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACION Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pégina: 1de 2
-y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre |a gestion publica y

222‘3353552: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

| concepto.

colaboracién.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundaréa en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo
cinco asi: Malo (1), Regular (2),

rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinibn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

)

Ayudas audiovisuales utilizadas

-

2. ORGANIZACION

.5

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

)

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

5

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificoé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Reviso: Aprob6:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contralorfa General del Departamento

Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | r.cha aorob: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
-y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y

gggfgﬁfg,é‘a: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento 5

Ayudas audiovisuales utilizadas 5

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. S

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion g

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso =3

Contenido de la capacitacion 58

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema S

Orden de la presentacion 5

Claridad de la presentacién 5

Material didactico utilizado &
Aclaracion de dudas 5

Puntualidad 23

Manejo del Tiempo d;

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Revisé: Aprobb:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | . .. Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
-y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y

gg:‘fg?fg,é:: sus resultados, en el marco del Plan de Participacién
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracioén.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 5
Ayudas audiovisuales utilizadas k-]
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion 5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién s
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitacién 5
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema 5
Orden de la presentacion 5
Claridad de la presentacion 5
Material didactico utilizado 5
Aclaracion de dudas 5
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo 5
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NoMERE: | Aot ol belo!
Correo AP0 ((PS1523 (DY5 @ (- com.
Elaboro: Revisé: Aprob6:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Contraloria General del Departamento

Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
-y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y

gggfgifgé:: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

concepto.

colaboracién.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opiniébn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Sal6n de clase para el desarrollo del evento L|

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION -

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

oy VOl |

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

,

Manejo del Tiempo

L O (5 O

l

\

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

"'!J - *Cl Y ,Pto 5 ) t‘an q)
-Poc\:*ftzz@sﬁo&q; e '3 ’

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: 63031‘(.1 Hr lena ECDLO( kadTO
Correo 500010800 B@qwﬂ"\- (om
J
Elaboro: Reviso: Aprobb:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeaci6n Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

LT , USUARII:?ESCDAEP%?TQCC:TSSDAD ES Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del Departamento
Archipilago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
-y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y
gg:fg?fgéﬁ: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026
HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm
LUGAR Free Town

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitaciéon

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema
Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado
Aclaracion de dudas
Puntualidad

Manejo del Tiempo

TP PR DA D

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

QLOJ ('/qsOs \° redice € y e ﬁ LSS VzaSeq—{—a; WEL

“q v

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Mﬂf(ﬁ’w Uowa,)l Syoqreern

Correo free T owNe 6pmwmD VLCC‘/ e s peak - Cor
Elaboro: Reviso: Aprobé:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | (... aorob: 13/02/2018

DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiclage de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 2
y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y

gggfgs-fgés: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

5

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4
5
)
.
5
%)

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

SISV S (Wfgy 1 L

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: 7 :
e ._v)p_im? Trand2. De Anlen Weds o
Comeo 1¢€ tacdorndanol 22@ Woboanci ) Comn
Elaboro: Revisé: Aprobo:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




= Versiéon: 1
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USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .. aorob.: 130212018

‘ DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipigiago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y

ggrfgf.féé‘:: sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opiniébn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

k]

Ayudas audiovisuales utilizadas

b

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

5

Dias y hora de realizacién del evento de capacitaciéon

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

5
st

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

5
5
S
5
5
5
¥.%
5
A

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

.En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:
Correo
Elaboro: Revisé: Aprobd:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... oorob.: 13/0212018

' DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento .
Archipiélage de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y

gﬁ{,‘f&iﬁg;ﬁ. sus resultados, en el marco del Plan de Participacion

: Ciudadana de la Contraloria General del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 5
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION i
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. g
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién [
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién 9
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION &
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitacién =)
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema > ]
Orden de la presentacion Y
Claridad de la presentacion g
Material didactico utilizado 5
Aclaracion de dudas 5
Puntualidad - §
Manejo del Tiempo Iy

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: luc:‘a Aech Lo/a/

Correo IUCr'QQrcM 90a.le lom

Elaboro: Revisé: Aprobé:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Coniraloria General del Departamento

Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... aorob.: 1310212018
DE CAPACITACION

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publicg y

22;“53?,?533. sus resultados, en el marco del Plan de Participacion

V Ciudadana de la Contraloria General del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026

HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm

LUGAR Free Town

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundaréa en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato,
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento 3

Ayudas audiovisuales utilizadas 5

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. b

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion 5

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion S

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso oo |

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

. 0
wowere: | (Ol2ve Drchbold
Correo o\lyeaxcWbold @ amail. con
Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento

Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... aorob.: 13/0212018
DE CAPACITACION

CAPACITACION:

Archipidlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
y Santa Catalina
Taller para competencias a la veeduria Ciudadana
RECCREACION CULTURA Y DEPORTE, como
NOMBRE DE LA mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y

sus resultados, en el marco del Plan de Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

FECHA: 10, 11 de Junio de 2026
HORARIO: 5:00 pm a 9:00 pm
LUGAR Free Town

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento Y
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. &
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién 9
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacién B
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitacion )
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema s
Orden de la presentacion 5
Claridad de la presentacién S
Material didactico utilizado 5
Aclaracion de dudas S
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo .5
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NRE:  (FTatelin. Peabhild
Correo ! -
Elaboro: Revis6: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacitn Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana
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FOTOS FORTALECIMIENTO VEEDURIA RECREACION DEPORTE CULTURA (Aminta Robinson)

Junio 10 - 2026




FOTOS FORTALECIMIENTO VEEDURIA RECREACION DEPORTE CULTURA (Aminta Robinson)

Junio 11 - 2026




